ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS EX-ALUNOS DA ESALQ (ADEALQ)
Capitulo I: Da Denominagao, Sede e Regime Juridico

Artigo 1° - A Associagao dos Ex-Alunos da Escola Superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz” (ADEALQ), da Universidade de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF n°
55.350.474/0001-55, fundada em 28 de dezembro de 1943, com sede e foro na Avenida
Padua Dias, 11, cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, é pessoa juridica de direito
privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativo-financeira e duragao
ilimitada.

Artigo 2° - A Associagao reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagéo aplicavel.
Capitulo Il: Dos Objetivos

Artigo 3° - A Associagao tem por objetivos:

a) Cultuar as tradigbes da ESALQ;

b) Manter e estreitar lagos de solidariedade e cordialidade entre os docentes, ex-
docentes, alunos, ex-alunos e colaboradores da ESALQ, promovendo reunides
de confraternizacdo e participando das festas e comemoragbes oficiais da
ESALQ;

c) Colaborar em programas de desenvolvimento econdmico e social a serem
estabelecidos com a ESALQ;

d) Promover cursos de atualizagdo e extensdo universitaria, simpdsios e
conferéncias, que sejam do interesse dos seus associados;

e) Promover e estimular a criagdo de bolsas assistenciais, de estudo e pesquisas
ligadas a ESALQ e conceder honrarias a ex-alunos.

f) Colaborar com outras entidades de classe destinadas a promogao das ciéncias
agrarias e da agropecuaria brasileira, bem como das ciéncias relacionadas a
todos os cursos da ESALQ

g) Colaborar com outras associagdes de ex-alunos correlatas, da Universidade de
Sao Paulo e outras entidades de ensino superior.

Artigo 4° - A ADEALQ mantera neutralidade em temas politicos, religiosos e
administrativos, que escapem as finalidades do artigo anterior.

Capitulo Ill: Dos Associados, Seus Direitos e Deveres
Artigo 5° - A ADEALQ compde-se das seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: os que assinaram a ata de fundagéo da Associagdo e os que se
inscreveram dentro do prazo de 6 (seis) meses a contar da data da fundagéo;

b) Efetivos: todos os ex-alunos de graduacao e pds graduagao da ESALQ, que
tenham aderido a Associagao;

c) Honorarios: os que, a juizo da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo,
tiverem prestado servigcos ou beneficios relevantes a ADEALQ;

d) Colaboradores: todos os docentes da ESALQ em exercicio, enquanto perdurar
esse vinculo de docéncia.

§1° Mantenedores: sao os associados acima descritos que pagam a contribuigéo anual
da Associacao.

§2° - todos os alunos graduados e pés graduados pela ESALQ sao considerados
interessados e serao convidados a aderirem a Associacdo como membros efetivos.



Artigo 6° - Sao Direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

a) Participar das reunides e solenidades promovidas pela ADEALQ;

b) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

c) Apresentar ao presidente em exercicio sugestdes de interesse da associagao;

d) Comparecer as reunides da Assembleia Geral, apresentar propostas e projetos,
discutir, aprovar ou ndo os assuntos em discussao;

e) Requerer, em um grupo de 100 de associados efetivos, a convocagéo de
Assembleias Gerais Extraordinaria, justificadamente.

Artigo 7° - Sao Direitos dos Associados Honorarios e Colaboradores:

a) Participar das reunides e solenidades promovidas pela ADEALQ;

b) Apresentar ao presidente em exercicio sugestdes de interesse social;

c) Participar das reunides da Assembleia Geral, apresentar propostas, projetos e
discuti-los, sem direito a voto.

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados Fundadores, Efetivos, Honorarios e
Colaboradores:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

b) Comparecer as reunides e Assembleias;

c) Zelar pelo bom nome da ADEALQ;

d) Cooperar para o desenvolvimento da ADEALQ e a consecugao de seus
objetivos;

e) Respeitar as resolugdes da Diretoria Executiva, podendo delas apelar para o

Conselho Consultivo;
f) Desempenhar corretamente o0s cargos ou incumbéncias que receberam
mediante eleigdo ou designagao.

Artigo 9° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagao, desde que nao esteja em
débito com alguma obrigagao associativa.

Artigo 10° - O associado que cometer infragdo ao Regimento Interno ou ao Estatuto
sera passivel das penas de suspensao ou exclusao.

§1° - Aimposigao da excluséo sera proposta pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
figue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
violacdo ao Estatuto, pratica de agcao desonrosa ou proceder de maneira nociva aos
destinos da ADEALQ

§2° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéao.

§3° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagao de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.



§4° - Deferida a proposta pela Diretoria Executiva cabera ao Conselho Consultivo
sancionar a exclusado do associado.

§5° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de
sua exclusao, através de notificagao extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisao
da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo ser objeto de deliberagao, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral.

§6° - O Regimento Interno definira as infragdes passiveis de suspensao do associado.
Capitulo IV: Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral é 6érgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
ordinariamente, apods o fechamento do exercicio social, para tomar conhecimento das
acdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente para os demais fins, convocada
pelo Presidente. Instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes com direito a voto,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

a) Eleger e Destituir membros da diretoria executiva, apds analise do Conselho
Consultivo e aprovada em Assembleia Geral com um numero minimo de 250
(duzentos e cinquenta) associados efetivos;

b) Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;

c) Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;

d) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

e) Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo, apds analise do Conselho

Consultivo e aprovada em Assembleia Geral com um numero minimo de 250
(duzentos e cinquenta) associados efetivos;
f) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social.

§1° - As convocagbes para as Assembleias Gerais serdo efetuadas mediante edital
fixado na sede social da Associagao e também divulgado no site e enviado por e-mail
aos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao. Nesse
Edital constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, e 0 nome de quem a convocou.

§2° - Serdo tratados em Assembleia Geral Ordindria a Previsdo Orgamentaria,
Prestacdo de Contas e Eleigdes Gerais da Diretoria e Conselho Fiscal. Todos os demais
assuntos deverao ser tratados em Assembleia Geral Extraordinaria, convocadas para
esse fim.

§3° - Quando a Assembleia Geral for convocada a pedido dos associados, como prevé
o artigo 6°, alinea e, devera o Presidente convoca-la no prazo de 7 (sete) dias, contados
da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através
de notificagado extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagao, fardo a convocagao.

Capitulo V: Dos Orgaos da Administragdo

Artigo 12 - Sdo 6rgaos da Administragédo da ADEALQ:



a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Consultivo e
¢) Conselho Fiscal.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva sera composta de 7 (sete) membros eleitos,
observados os artigos do Capitulo VI.

§1° - A Diretoria Executiva sera composta por: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Geral, 1° e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros.

§2° - No minimo 2 (dois) dos membros da diretoria deverao residir em Piracicaba.

§3° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos a contar da data de sua
posse.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos, mas o cargo de
Presidente esta restrito a no maximo duas reeleigdes subsequentes.

Artigo 14 - Todos os cargos administrativos exercidos pelos associados nao serao
remunerados.

Artigo 15 - E facultado ao Presidente nomear procuradores para a Associacdo, sempre
por meio de instrumento publico, com previsdo expressa dos poderes especificos ali
outorgados, a vedagao do seu substabelecimento e também nomear procurador Ad Hoc,
por instrumento particular, desde que os poderes sejam expressos, especificos e
conferidos para a pratica de ato especificado, sendo nesse caso vedado o
substabelecimento. As procuracdes conferidas com a clausula Ad Juditia poderao ser
outorgadas por meio de instrumento particular, por tempo indeterminado, sendo
permitido o seu substabelecimento.

Artigo 16 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Indicar imediatamente apds sua eleigao, entre os demais membros da Diretoria
Executiva, os que exercerao os cargos de Vice-Presidente, Diretor Geral, 1°e 2°
Secretarios e 1°e 2° Tesoureiros, observado o Artigo 13, §2°;

b) Representar a Associagéo em juizo ou fora dele;

c) Convocar a Assembleia Geral;

d) Presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar as suas reunides
extraordinarias;

e) Manter a ordem nas reunides;

f) Conceder e cassar a palavra;

g) Suspender ou encerrar as sessoes;

h) Dar o voto de qualidade, exceto nas eleigdes;

i) Delegar poderes a procurador para representar a Associagao em juizo ou fora
dele, observado o artigo 14;

i) Rubricar todos os livros da Secretaria e da Tesouraria;

k) Despachar todos os papéis da Associagao, entregando-os em seguida ao 1°
Secretario;

I) Assinar, juntamente com o tesoureiro, os cheques e outras ordens de pagamento
em nome da Associacao;

m) Assinar juntamente com os 1° e 2° Secretérios as atas das reunides da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral;

n) Organizar no fim de cada ano administrativo um relatério que depois de aprovado
e assinado pelos demais membros da Diretoria Executiva, sera apresentado a
Assembleia Geral.



Artigo 17 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus impedimentos
ou faltas.

Artigo 18 - Ao Diretor Geral compete:

a) Coordenar, orientar e fiscalizar a execug¢ao dos trabalhos das Diretorias Social,
Institucional e de Comunicacéo;

b) Apresentar relatério anual a Diretoria dos trabalhos executados

c) Ter sob sua guarda o arquivo social;

Artigo 19 - Ao 1° Secretario compete:

a) Auxiliar o Presidente na direcdo dos trabalhos das reunides da Diretoria
Executiva e na Assembleia Geral;

b) Lavrar e assinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral;

c) Organizar o arquivo da Associagao;

d) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos quando o Vice-
Presidente nao o puder fazer.

Artigo 20 - Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos
ou faltas

Artigo 21 - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Administrar as arrecadagbes das contribuicbes e donativos que a Associagao
venha a receber;

b) Administrar o orgamento e as despesas autorizadas;

c) Apresentar mensalmente o balancete e o controle orgamentario.

Artigo 22 - Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo em seus
impedimentos ou faltas.

Artigo 23 - O Conselho Consultivo sera constituido por 9 (nove) membros, sendo 3
(trés) natos e 6 (seis) eleitos.

§1° - Sao membros natos, o Diretor da ESALQ, o Presidente da ADEALQ e o
Representante dos ex-alunos na Congregagéao, sendo que o Diretor da ESALQ presidira
o Conselho Consultivo.

§2° - O atual Conselho Consultivo sera o responsavel e coordenador da elei¢gdo dos 6
(seis) membros eleitos

§3° - A cada 2 (dois) anos ocorrera nova eleigao para substituicdo de 1/3 (um tergo) dos
membros eleitos do Conselho Consultivo.

§4° - Os membros do Conselho Consultivo elegerao um diretor geral, responsavel em
convocar o conselho e dirigir as atribuigdes

§5° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao participar simultaneamente do
Conselho Consultivo, com excecdo do Presidente da ADEALQ e do Representante dos
ex-alunos na Congregagao.

§6° - O Conselho s6 podera se reunir para deliberar com um numero minimo de 4
(quatro) membros.



§7° - Na vacancia da Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo ficara encarregado de
convocar, por edital, nova eleicdo para preenchimento dos cargos, dentro do prazo
maximo de 3 meses, em primeira convocacdo, e em convocacgdes sucessivas até a
formagao de uma nova diretoria.

§8° - Ficam ainda sob a guarda do Conselho Consultivo todos os bens pertencentes a
ADEALQ, na vacancia da Diretoria Executiva.

Artigo 24 - Ao Conselho Consultivo compete:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto da ADEALQ;

b) Emitir parecer sobre a programagédo anual de atividades da Associagao
elaborada pela Diretoria Executiva;

c) Emitir parecer sobre Relatério Anual da Diretoria Executiva;

d) Indicar nomes a serem proclamados associados honorarios, em conjunto pela
diretoria executiva;
Examinar e decidir sobre os recursos apresentados contra atos da Diretoria
Executiva;

e) Aprovar o Regimento Interno proposto pela Diretoria Executiva.

Artigo 25 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associagdo, com as seguintes atribuicdes:

a) Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

b) Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

c) Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatoria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associagao;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e) Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, antes do
fechamento do exercicio social, para tomar conhecimento das acbes da Diretoria
Executiva, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de seus membros.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargo da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultivo, nem da Comisséao Eleitoral.

Capitulo VI: Das elei¢oes

Artigo 26 - As elei¢cbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao realizadas na
22 quinzena de novembro, obedecendo as diretrizes propostas pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Consultivo coordenada e fiscalizada pela Comissao Eleitoral.
Essas diretrizes serao divulgadas através de Edital, a ser afixado na sede da Associagao
e divulgado por e-mail aos seus associados com direito a voto. As diretrizes aprovadas
deveréo observar:

a) A convocagao da Eleicdo sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

b) Defini¢gdo de local ou locais de votacao e horario de votagao, podendo a votagao
ser presencial ou a distancia;

c) O voto presencial ou a distancia podera ser consumado em célula eleitoral em
papel ou célula eleitoral digital através do site da Associagao;



Momento e forma de apuragado dos votos, que devera ser acompanhada pela
Comissao Eleitoral, que lavrara ata correspondente;

Os candidatos que disputarem as elei¢des deverao se inscrever pessoalmente,
ou por procuragao, na sede da Associagcao em até 07 (sete) dias corridos antes
da data das eleicées;

As eleicbes deverao acontecer obrigatoriamente numa sexta-feira e sabado,
podendo iniciar na quinta-feira;

Cada associado votara no maximo em 7 (sete) nomes entre os candidatos
inscritos sendo que os 7 (sete) mais votados formaréao a Diretoria Executiva e os
demais serdo suplentes pela ordem de votagdo. Em caso de empate, prevalece
o candidato com o maior tempo de graduagao. Persistindo o empate sera eleito
o candidato mais velho;

O suplemente s6 assume em caso de vacancia. A vacancia € a declaragao do
cargo vago em razao de falecimento ou impedimento permanente por razbes
pessoais ou estatutarias. Neste caso o Presidente ou seu substituto emitira a
declaragdo de vacancia do cargo e chamara o suplente para assumir o cargo
vago;

O Presidente sera eleito pela maioria dos votos da Diretoria Executiva eleita;
Para os cargos do Conselho Fiscal cada associado votara no maximo em 3 (trés)
nomes entre os candidatos inscritos, sendo que os 3 (trés) mais votados
formarao o Conselho Fiscal e os demais serao suplentes pela ordem de votacéo.
Em caso de empate, prevalece o candidato com o maior tempo de graduagéo.
Persistindo o empate sera eleito o candidato mais velho;

O suplemente do cargo do Conselho Fiscal sé assume em caso de vacancia;

A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera na 22 quinzena de
janeiro do ano subsequente ao da eleigdo, salvo nos casos em que a eleigédo
tenha a finalidade de finalizar um mandato;

No ultimo dia util antes do dia da posse a diretoria eleita e o Conselho Fiscal
eleito receberdo da Diretoria Executiva antecessora e do Conselho Fiscal
antecessor balancete parcial e prestacao das contas até essa data, bem como
todas as informagdes necessarias para o inicio da administracdo pela nova
diretoria, devendo tal ato formal constar em Ata.

Capitulo VII: Do Patriménio

Artigo 27 - O patrimbnio da Associacao ¢é constituido pela dotacao inicial e por bens e
valores que vierem a ser adicionados por meio de:

Contribuicées pagas pelos associados mantenedores,

Patrocinios arcados pelas pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o
Fundo de Reserva da Associagao

Doacdes, legados, auxilios, subvengdes, outras contribuicbes e aquisicdoes
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

Rendas de bens ou servigos de qualquer espécie.

Paragrafo unico - A ADEALQ aplicara integralmente seus recursos na manutengéo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Artigo 28 - Compete a Diretoria Executiva, assistida pelo Conselho Consultivo, a
administracdo de todos os bens mdveis e imdveis que constituirem o patriménio da
ADEALQ.

Capitulo VIII: Disposigoes Gerais



Artigo 29 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro
de cada ano do calendario.

Paragrafo unico - Ao final de cada exercicio social, serao levantados um balancgo geral
e as demonstragdes financeiras previstas em lei, para aprovacido pela Assembleia
Geral.

Artigo 30 - Os associados poderao retirar-se da Associagdo em qualquer tempo,
perdendo as contribui¢des eventualmente realizadas assim como as demais vantagens
e direitos outorgados por este Estatuto.

Artigo 31 - A reforma deste Estatuto far-se-a somente por deliberagdo pela maioria dos
associados presentes a Assembleia Geral convocada para este fim. A Assembleia Geral
s6 podera deliberar em primeira convocacao, com a maioria absoluta dos associados,
ou nas convocacgdes seguintes, com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 32 - Os casos omissos ou duvidosos deste estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria.

Artigo 33 - Os associados nao responderdo subsidiariamente pelas obrigacoes
contraidas pelos érgaos diretores da Associagao, ou por qualquer de seus membros.

Artigo 34 - Para a dissolugdo da Associagao sera necessaria a aprovagao da proposta
por unanimidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo, e
aprovada em Assembleia Geral com um numero minimo de 250 (duzentos e cinquenta)
associados efetivos.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo da Associagéo, seu patrimdnio revertera
integralmente a Fundacdo de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz (FEALQ), CNPJ:
48.659.502/0001-55.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva estabelecera Regimento Interno aprovado
conjuntamente pela Diretoria e Conselho Consultivo, para estabelecer e regular:

a) As Diretorias Social, Institucional e Comunicacao;

b) A Comisséo Eleitoral Permanente;

c) As infragdes passiveis de adverténcia ou suspensao do associado;
d) Outras atividades exercidas pela Associagao.

Capitulo IX: Disposi¢oes Transitorias

Artigo 36 — Em razo da alteragdo da data do exercicio social a atual Diretoria Executiva
ficara responsavel pela elaboragdo dos balancetes mensais e do levantado do balanco
geral e demonstragdes financeiras previstas em lei.

Artigo 37 — Com a aprovagao da alteragdo deste estatuto, o mandato da Diretoria
vigente sera estendido até a 22 quinzena de janeiro, quando da posse da nova diretoria
eleita pelas novas disposi¢oes

Artigo 38 — A aprovagao da alteragao deste estatuto exigira a criagao de uma Comissao
Eleitoral para coordenar e fiscalizar as eleigbes.

a) O Presidente ordenara a formagao da primeira Comisséao Eleitoral,
b) A Comissao Eleitoral devera ser constituida com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias das eleigbes.



c) A Comisséo Eleitoral sera constituida por 3 (trés) membros.
d) Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo acumular cargo da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultivo, nem do Conselho Fiscal.

Piracicaba, 29 de agosto de 2017.
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